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PROCEDIMIENTO DE FORMACION Y CERTIFICACION
DE TRABAJADORES DE CUADRILLAS Y BULLDOZER DE
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN
CASTILLA Y LEON

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal de la Junta de
Castilla y Ledn ha establecido, mediante Resolucidn de 1 de abril de 2024 por
la que se aprueba el Programa General de Formacion y Certificacion
profesional en la lucha contra los incendios forestales en Castilla y Ledn, |la
formacion minima que han de recibir todos los trabajadores que conforman
el operativo autondmico contra incendios forestales. El programa incluye
cursos especificos para cada funcién dentro del operativo, siendo la entidad
que contrata a cada trabajador la responsable de su formacién. El érgano
encargado de la gestién de la formacion es el Centro para la Defensa contra
el Fuego (CDF).

La formacidon minima necesaria queda resumida en el siguiente esquema:

Sin titulacién

CUA.O
FP Forestal
o CUA.O CAP.0
FP o Ingenieria Forestal
(segun tipo de ELIF) REL.1
Sin titulacién, carné de conducir
AUT.O

Sin titulacién

MAQ.O
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Los asistentes a todos los cursos se incluiran de oficio y de forma inmediata
en la base de datos de profesionales de extincién de incendios forestales de
Castilla y Ledn. El CDF remitira un certificado individual a la direccion
de correo electrénico de cada alumno. Los datos personales recibidos y
almacenados por el CDF se utilizardn exclusivamente para mantener
actualizada la base de datos descrita, para el envio de los certificados de
formacion correspondientes y para consultar a través de dicha base de datos
el estado de formacién de los trabajadores.

La vigencia de todos estos cursos se establece en 5 afios, excepto el curso
AUT.O0 que tiene vigencia ilimitada. Antes de que transcurra este tiempo los
trabajadores deberan realizar un curso de actualizacion para poder seguir
desempefiando sus funciones en la cuadrilla.

De forma excepcional y ante situaciones sobrevenidas, siempre con la
aprobacion de la direccion facultativa de la obra o el servicio, se admitiran
provisionalmente técnicos, capataces y maquinistas sin la formacion REL.1,
CAP.0 o MAQ.0 que hayan seguido un proceso de aprendizaje bajo la tutela
de un profesional formado con sus mismas funciones, segun se detalla en los
anexos 5, 6 y 7. Esta excepcidn no es aplicable al curso CUA.Q para peones
de cuadrilla ni al curso AUT.0 para conductores de UBA, que son
imprescindibles para trabajar en extincién.

1. CURSO BASICO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS

Todos los trabajadores de cuadrillas del operativo de Castilla y Ledn, excepto
los responsables de ELIF, habran de estar formados mediante un Curso para
peones de cuadrilla de extincion de incendios forestales (CUA.O) de
14 horas lectivas que tendra una vigencia de 5 ailos. Concluida la vigencia
del curso CUA.0Q, el trabajador habra de hacer otro curso CUA.O para seguir
trabajando en una cuadrilla.

Las empresas forestales adjudicatarias de cuadrillas podran organizar y
ejecutar cursos CUA.0 mediante formadores certificados por el CDF, o bien
solicitar la formacion de sus trabajadores en cursos organizados por el CDF.
En cualquier caso, todos los cursos CUA.0 cumplirdn los requisitos
establecidos por la Direcciéon General de Patrimonio Natural y Politica Forestal,
que se pormenorizan en el Anexo 1 de este procedimiento.
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1.1. CURSOS CUA.0 ORGANIZADOS POR LAS EMPRESAS

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal ha establecido
un procedimiento que permite a la empresa elegir el momento y el lugar que
le resulte mas favorable para realizar la formacién de sus trabajadores,
manteniendo la capacidad de la Administracion de supervisar y certificar la
formacion. El procedimiento se resume en cuatro puntos esenciales:

e Cada empresa puede certificar a sus propios formadores, que han
de reunir unos requisitos minimos de formacion reglada y experiencia, y
han de recibir el Curso de formador en extincion de incendios forestales
"FOR.1".

e Los formadores certificados pueden programar y realizar cursos
CUA.O para peones de cuadrilla siguiendo las pautas establecidas en este
procedimiento.

e EIl CDF mantiene actualizada una base de datos de profesionales
de extincion de incendios forestales de Castilla y Ledn que registra
todos los alumnos formados dentro del modelo. Cualquier empresa
forestal puede comprobar la formacién vigente de un trabajador
consultando al CDF.

e La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal
supervisa que la formacidn se realice siguiendo los requisitos
establecidos y que los trabajadores de las cuadrillas realmente reciban la
formacion necesaria.

A continuacién, se pormenorizan los requisitos y el procedimiento
establecidos para organizar e impartir cursos CUA.O:

Alumnos

Peones y capataces de cuadrillas del operativo de lucha contra incendios de
Castilla y Ledn. Solo se autorizaran cursos para un numero de entre 4
y 25 alumnos.

Plazos

Los trabajadores de cualquier cuadrilla R, UBA, N y ELIF sélo se consideraran
operativos para la extincién de incendios forestales una vez realizado el curso
CUA.O.

Defensa contra el Fuego
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Requisitos formativos

Los requisitos especificos sobre objetivos, contenidos, metodologia,
instalaciones y materiales formativos del Curso para peones de cuadrilla de
extincion de incendios forestales (CUA.O) se incluyen en el Anexo 1 de este
documento.

Procedimiento

El procedimiento para seguir por la empresa para la organizacién y
certificacion de un curso CUA.O se estructura en cuatro fases:

1. NOTIFICACION DEL CURSO

La empresa ha de notificar el curso CUA.0 al CDF con una antelacion
minima de 5 dias naturales, remitiendo por correo electrénico una copia
del formulario incluido en el Anexo 2. Excepcionalmente se admitirdn cursos
con menor antelacion cuando se requiera urgentemente la activacion de una
cuadrilla. Una vez notificado el curso al CDF, las posibles modificaciones de
formador, lugar, fecha y hora se informaran por correo electrénico, no siendo
necesario repetir el formulario del Anexo 2.

Un técnico de la Seccion de Incendios Forestales debera confirmar la
disponibilidad de un vehiculo autobomba para el curso en el formulario de
notificacidon del Anexo 2, indicando el dia y la hora.

2. CONFIRMACION DEL CURSO

Una vez recibida la notificacién, el CDF confirmara la viabilidad del curso a la
empresa por correo electrénico, dirigiéndose al responsable especificado en
la notificacién. Esta confirmacidon es un requisito indispensable para que el
curso sea valido. El CDF también comunicara la realizacién del curso al Centro
Provincial de Mando (CPM) de la provincia afectada, a fin de garantizar la
supervision del curso por un Agente medioambiental.

3. NOTIFICACION DE ALUMNOS

La empresa debera remitir al CDF el listado definitivo de alumnos
siempre antes de comenzar el curso, cumplimentando y enviando por
correo electrénico el formulario del Anexo 3. No se expedira certificado a los
trabajadores que no figuren en el anexo 3 remitido al CDF antes de comenzar
el curso.

Este formulario se debera cumplimentar por via ofimatica sobre la hoja
de cdlculo “Anexo 3 y 4. Formularios autorrellenables”, y habra de remitirse
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por correo electrénico al CDF incluyendo un correo electronico de cada
alumno, al que se enviara el certificado.

4. ACTA DEL CURSO

El formador debera formalizar en papel un acta del curso, en la que habran
de firmar él mismo, todos los alumnos presentes y el Agente
medioambiental que acuda a supervisar el curso. El documento del acta se
encuentra en la hoja de calculo “Anexo 3 y 4. Formularios autorrellenables”
descrita en el apartado anterior.

La empresa organizadora remitird al CDF por correo electrénico una copia
firmada del acta. Una vez recibida, el CDF incluira a los trabajadores formados
en la base de datos y remitira los certificados a sus correos electrénicos.

La direccién de correo electronico del CDF es centrofuego@ijcyl.es. Los
formularios correspondientes a los Anexos 2, 3 y 4 estan disponibles en el
apartado de formacién de la web del CDF (Junta de Castilla y Ledn).
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Empresa

1. Notificacién del curso CUA.O

[= ] Notificacién de curso (Anexo 2)

Firma del técnico de la Seccidn de Proteccion
Minimo 5 dias antes del cur:

[  Confirmacion por correo-e

Minimo 1 dia antes del cu

3. Notificacion de alumnos

[=] Notificacién de alumnos (Anexo 3)

Antes del curso

Realizacion del CURSO Supervision y 4—'

CUA.0 firma del Agente

[=]Acta del curso (Anexo 4) ﬁ

4. Acta del curso

. [=] Certificados de asistencia

Operatividad para trabajos de extincion v

Esquema del procedimiento para realizar cursos CUA.O por empresas
Supervision

El Agente medioambiental que acuda a supervisar el curso tendra potestad
para comprobar que cumple con los requisitos minimos establecidos. En caso
de incumplimiento, la Direccion General de Patrimonio Natural y Politica
Forestal podra adoptar medidas como la invalidacién del curso o Ila
inhabilitacién del formador o la empresa implicados, segun se establece en el
apartado 9 de este procedimiento.
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1.2. CURSOS CUA.O0 IMPARTIDOS POR EL CDF

Las empresas que quieran formar a sus trabajadores en cursos organizados
por el CDF deberan solicitarlo telefonicamente (tel. 987 220946) o por correo
electronico (centrofuego@jcyl.es).

El CDF programara los lugares y fechas de celebracion en funcién de las
solicitudes recibidas, y lo confirmara telefonicamente a las empresas
solicitantes. Las ediciones se programaran con un nimero de plazas de entre
4 y 25, salvo excepciones justificadas.

La cuota de inscripcion correspondiente al Curso para peones de cuadrilla de
extincion de incendios forestales (CUA.0) impartido por el CDF es de 180 €
por alumno. Cubre los gastos de la comida de mediodia todos los dias del
curso, pero no de cenas, desayunos y alojamiento de los alumnos, que debera
asumir cada empresa.

2. CURSO DE FORMADORES

Sélo los profesionales certificados por el CDF como formadores en
extincion de incendios forestales podran organizar e impartir cursos
CUA.0. Para obtener la certificacion como formador en extinciéon de incendios
forestales se deberan reunir tres requisitos:

— Formacién Profesional forestal de grado superior o medio (Técnico
Superior en Gestion forestal y del Medio Natural, Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, o titulaciones
anteriores equivalentes), titulo en Ingenieria Técnica Forestal o
Ingenieria de Montes, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada segun las directivas comunitarias, habiendo cursado
la asignatura de incendios forestales.

— Experiencia acreditada de 6 meses durante la época de peligro alto en
trabajos de extincién de incendios forestales en campo en cuadrillas de
extincion dentro de los ultimos 5 afios, al menos 3 de ellos como jefe de
cuadrilla de tierra o helitransportada, tanto en servicios para Castilla y
Ledn como para otras administraciones.

— Realizacién del Curso de formador en extincion de incendios
forestales (FOR.1) de 35 h impartido por el CDF. Para acceder al
curso se exigira el cumplimiento de los dos requisitos anteriores.

Defensa contra el Fuego
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Los formadores que no participen en ningun curso o trabajen en cuadrillas de
extincion en 5 afos perderan su certificacion y no podran impartir mas
cursos.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal ofertara
anualmente un curso FOR.1 a todas las empresas que habitualmente son
adjudicatarias de cuadrillas de extincién. Las empresas que quieran formar a
sus trabajadores deberan solicitarlo por correo electrénico a
centrofuego@jcyl.es dentro del plazo establecido en la convocatoria,
adjuntando copia de la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos.

En caso de insuficiencia de plazas, se distribuirdn entre las empresas
solicitantes en base a criterios de proporcionalidad al niumero de cuadrillas en
el operativo autonémico. El nUmero minimo de alumnos para poder realizar
el curso se establece en 8 personas.

La cuota de inscripcidn correspondiente al Curso de formador en extincion de
incendios forestales (FOR.1) tiene un importe de 300 € por alumno. Cubre
los gastos de la comida de mediodia todos los dias del curso, pero no de
cenas, desayunos y alojamiento de los alumnos, que debera asumir cada
empresa.

El curso FOR.1 se considera equivalente al curso CUA.O al efecto de que los
formadores puedan trabajar como pedn de cuadrilla sin necesidad de
renovarlo cada 5 afios.

3. CURSOS PARA CAPATACES DE CUADRILLA

3.1. CURSO CAP.0

Los capataces titular y suplente de las cuadrillas de tierra (R), nocturnas (N)
y unidades de brigada y autobomba (UBA) deberan realizar un Curso basico
para capataces de cuadrilla en incendios forestales (CAP.0), curso
semipresencial de 16 h de duracion impartido por el CDF que tendra una
vigencia de 5 afos. Para acceder al curso sera requisito indispensable haber
realizado con anterioridad el Curso para peones de cuadrilla de extincion de
incendios forestales (CUA.O).

Defensa contra el Fuego
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Los capataces y técnicos que tengan vigente su formacion para responsables
ELIF (REL.1) podran trabajar como capataz de cuadrilla sin necesidad de
realizar el curso CAP.O.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal ofertara
anualmente varias ediciones del curso CAP.0 a todas las empresas que
habitualmente son adjudicatarias de cuadrillas de extincién, de acuerdo a la
demanda existente. Las empresas deberan solicitar la inclusion de sus
trabajadores en los cursos ofertados por correo electrénico
(centrofuego@jcyl.es) dentro del plazo establecido en la convocatoria,
adjuntando copia de la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos de titulacion o experiencia minima del trabajador
establecidos en el pliego de prescripciones técnicas de la obra o servicio
correspondiente:

- Formacion Profesional forestal de grado superior o medio
(Técnico Superior en Gestion forestal y del Medio Natural, Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, o titulaciones
anteriores equivalentes), o titulo en Ingenieria Técnica Forestal o
Ingenieria de Montes, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada segun las directivas comunitarias (en este caso ha de
acreditarse ademas formacion especifica en manejo de maquinaria y
herramientas).

-~ Se dispensara de esta obligacion a los trabajadores que acrediten:

— desempefio de la funcion de capataz o jefe de cuadrilla de
extincion de incendios forestales durante al menos 6 meses.

— desempefio de la funcion de capataz durante al menos 3 meses y
de la funcién de pedn durante al menos 3 meses en Epoca de
Peligro Alto, ambas en cuadrilla de extincion de incendios
forestales.

— desempefiio de la funcion de pedn durante al menos 6 meses en
Epoca de Peligro Alto en una cuadrilla de extincién de incendios
forestales.

Las plazas se iran asignando por estricto orden de inscripcion, considerando
como tal la fecha en que se recibe el nombre completo y el niumero de
documento de identidad del alumno. El niUmero minimo de alumnos para
poder realizar el curso se establece en 5 personas.
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La cuota de inscripcion correspondiente al Curso basico para capataces de
cuadrilla en incendios forestales (CAP.0) es de 120 € por alumno. Cubre los
gastos de la comida de mediodia todos los dias del curso, pero no de cenas,
desayunos y alojamiento de los alumnos, que debera asumir cada empresa.

Los capataces que tengan vigente su formacién para capataces (CAP.0)
podran trabajar como pedn de cuadrilla sin necesidad de renovar la vigencia
del curso CUA.O.

3.2. FORMACION TRANSITORIA MINIMA CAP.prov

De forma excepcional y transitoria (hasta que se oferte una nueva edicion
formativa del curso CAP.0) se podran admitir capataces sin formacion CAP.0,
siempre con el visto bueno de la direccidn facultativa. Para ello los capataces
deberan seguir un proceso de formacion transitoria minima (CAP.prov),
cuyos detalles se especifican en el Anexo 5 de este procedimiento, que
consiste en:

1. Lectura del Manual de extincién de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014) disponible en www.bit.ly/CentroFuego

2. Adiestramiento tutelado por otro capataz de cuadrilla con formacion CAP.0
durante un dia de trabajo (8 h).

4. CURSO DE RESPONSABLES ELIF

4.1. CURSO REL.1

Los técnicos y capataces que estén al mando de cuadrillas ELIF deberan
realizar un Curso basico para técnicos y capataces de cuadrilla
helitransportada en incendios forestales (REL.1), curso semipresencial
de 25 h de duracién impartido por el CDF que tendra una vigencia de 5
afos.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal ofertara
anualmente al menos una edicidn del curso REL.1 a todas las empresas que
habitualmente son adjudicatarias de cuadrillas ELIF. Las empresas deberan
solicitar la inclusion de sus trabajadores por correo electrénico
(centrofuego@jcyl.es) dentro del plazo establecido en la convocatoria,
adjuntando una declaracidon responsable de que la empresa asume los
costes de la actividad formativa sin trasladarlos al trabajador y que éste

-10 -
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ultimo esta dado de alta en la Seguridad Social, computando la formacion
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Las plazas se irdn asignando por estricto orden de inscripcién, considerando
como tal la fecha en que se recibe el nombre completo y el nimero de
documento de identidad del alumno. El niUmero minimo de alumnos para
poder realizar el curso se establece en 5 personas.

La cuota correspondiente al Curso basico para técnicos y capataces de
cuadrilla helitransportada en incendios forestales (REL.1) es de 180 € por
alumno. Cubre los gastos de la comida de mediodia todos los dias del curso,
pero no de cenas, desayunos y alojamiento de los alumnos, que deberd
asumir cada empresa.

Los capataces y técnicos que tengan vigente su formacion para responsables
ELIF (REL.1) podran trabajar como capataz o pedn de cuadrilla sin necesidad
de realizar o renovar la vigencia de los cursos CAP.0 o CUA.O.

4.2. FORMACION TRANSITORIA MINIMA REL.prov

De forma excepcional y transitoria (hasta que se oferte una nueva edicion
formativa del curso REL.1) se podran admitir técnicos y capataces sin
formacion REL.1, siempre con el visto bueno de la direccion facultativa. Para
ello deberan seguir un proceso de formacion transitoria minima
(REL.prov), cuyos detalles se especifican en el Anexo 6 de este
procedimiento, que consiste en:

1. Lectura del Manual de extincién de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014) disponible en www.bit.ly/CentroFuego

2. Adiestramiento tutelado por otro jefe ELIF con formacion REL.1 o
equivalente durante dos dias de trabajo (16 h).

5.CURSO DE CAPACITACION PARA DOTACIONES DE
AUTOBOMBA DE EMPRESA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES AUT.O

Los conductores de vehiculo autobomba de las unidades de brigada y
autobomba (UBA) deberan realizar un Curso de capacitacion para
dotaciones de autobomba de empresa contra incendios forestales

-11 -
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(AUT.0), curso semipresencial de 14 h de duracién impartido por el CDF que
tendra una vigencia ilimitada.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal llevara a cabo
las ediciones necesarias del curso AUT.0 para formar a los conductores que
se vayan incorporando. Las empresas deberan solicitar la inclusién de sus
trabajadores por correo electrénico (centrofuego@jcyl.es) dentro del plazo
establecido en la convocatoria, adjuntando una declaracion responsable
de que la empresa asume los costes de la actividad formativa sin
trasladarlos al trabajador y que éste Ultimo estda dado de alta en la
Seguridad Social, computando la formaciéon como tiempo de trabajo a todos
los efectos.

La cuota correspondiente Curso de capacitacion para dotaciones de
autobomba de empresa contra incendios forestales (AUT.0) es de 90 € por
alumno. Esta cuota no cubre los gastos de manutencién y alojamiento de los
alumnos, que debera asumir cada empresa.

6. CURSOS PARA CONDUCTORES MAQUINISTAS DE
BULLDOZER

6.1. CURSO MAQ.0

Los conductores maquinistas de todos los bulldézer contratados para el
operativo de extincidon de incendios forestales de Castilla y Ledn deberan
realizar un curso basico para conductores de maquinaria pesada
contra incendios forestales (MAQ.0), curso semipresencial de 16 h de
duracion impartido por el CDF que tendra una vigencia de 5 afios.

La Direccion General de Patrimonio Natural y Politica Forestal ofertara
anualmente las ediciones necesarias del curso MAQ.O a todas las empresas
que habitualmente son adjudicatarias de retenes de maquinaria y obras de
construccién y repaso de cortafuegos con disponibilidad para actuar en la
extincion de incendios forestales, de acuerdo a la demanda existente. Las
empresas deberan solicitar la inclusion de sus trabajadores en los cursos
ofertados por correo electréonico (centrofuego@jcyl.es) dentro del plazo
establecido en la convocatoria.

Las plazas se iran asignando por estricto orden de inscripcidn, considerando
como tal la fecha en que se recibe el nombre completo y el niumero de

-12 -
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documento de identidad del alumno. El nimero minimo de alumnos para
poder realizar el curso se establece en 5 personas.

La cuota de inscripcidon correspondiente al curso basico para conductores de
maquinaria pesada contra incendios forestales (MAQ.0) es de 150 € por
alumno. Cubre los gastos de la comida de mediodia todos los dias del curso,
pero no de cenas, desayunos y alojamiento de los alumnos, que deberd
asumir cada empresa.

6.2. FORMACION TRANSITORIA MINIMA MAQ.prov

De forma excepcional y transitoria (hasta que se oferte una nueva edicion
formativa del curso MAQ.0) se podran admitir maquinistas sin formacién
MAQ.O, siempre con el visto bueno de la direccién facultativa. Para ello los
trabajadores deberan seguir un proceso de formacion transitoria minima
(MAQ.prov), cuyos detalles se especifican en el Anexo 7 de este
procedimiento, que consiste en:

1. Lectura del Manual de extincién de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014) que se puede descargar en este enlace (en Formacién del
operativo > Manuales de formacion).

2. Adiestramiento tutelado por otro maquinista con formacién MAQ.0 durante
un dia de trabajo (8 h).

7.CURSO DE ACTUALIZACION ARM.1

Para renovar la vigencia de los cursos CAP.0, REL.1 y MAQ.O, los trabajadores
deberan realizar el Curso de actualizacion para responsables de medios
(ARM.1), curso a distancia de 7 h de duracién organizado por el CDF, con
una cuota de inscripcion de 45,00 €. El procedimiento de convocatoria sera
similar al de los cursos CAP.0 y REL.1.

El curso ARM.1 tiene una vigencia ilimitada, no siendo necesario volver a
renovarlo una vez realizado. No obstante, cualquier trabajador del operativo
podra solicitar al CDF documentacion relativa a las novedades del operativo
y los procedimientos de trabajo.

-13 -
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8. COSTES DE LOS CURSOS

La cuota de inscripcion de todos los cursos se debera ingresar cuando el CDF
confirme a la empresa la disponibilidad de plazas y siempre antes de la
celebracién del curso. Se hara un ingreso en la cuenta corriente ES26 2103
2260 3400 3489 3139 de la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio
Ambiente de Castilla y Ledn (SOMACYL), consignando como concepto “Curso
CUA.0”, “"Curso FOR.1”, "Curso CAP.0"”, “"Curso REL.1"”, "Curso MAQ.0", “Curso
AUT.0” o “Curso ARM.1” segun corresponda. El justificante de ingreso se
exigira Como requisito previo para acceder al curso.

Las empresas adjudicatarias de cada cuadrilla asumiran los costes de los
cursos de sus trabajadores, que en ningun caso podran repercutirse sobre
estos ultimos, tal y como queda establecido en los pliegos de prescripciones
técnicas de los contratos de cuadrillas. Los alumnos de todos los cursos
deberan estar dados de alta como trabajadores de la empresa que los envia,
a fin de estar asegurados frente a posibles accidentes durante el curso. El
tiempo empleado en los cursos de formacién deberd computarse como tiempo
de trabajo a todos los efectos.

También se exigird a empresa solicitante una declaracion responsable
acreditando que asume los costes de la actividad formativa sin trasladarlos al
trabajador y que éste Ultimo estd dado de alta en la Seguridad Social,
computando la formacién como tiempo de trabajo a todos los efectos.

9. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO

La responsabilidad de que todos los trabajadores de cuadrilla hayan recibido
la formacion establecida corresponde a las empresas titulares de cada
contrato. No obstante, la Administracion se reserva el derecho de supervisar
que las empresas cumplan adecuadamente su obligacién de formar a sus
trabajadores. Esta supervisién se materializara de diferentes maneras:

9.1. SUPERVISION DE CURSOS CUA.O

La Seccion de Incendios Forestales del Servicio Territorial de Medio Ambiente
afectado enviard un Agente medioambiental a los cursos a fin de constatar
su ejecucién. La ejecucion del curso se formalizara mediante la firma del acta
por el Agente.
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La observacion de irregularidades o deficiencias que supongan un
incumplimiento de los requisitos minimos establecidos (horarios, objetivos,
contenidos, metodologia, formadores y alumnos), podra acarrear la
invalidacién del curso, adoptando la Direccidon General de Patrimonio Natural
y Politica Forestal las siguientes medidas:

— Los asistentes al curso deberan repetir el curso para ser certificados e
incluidos en la base de datos.

— Durante un afio no se autorizaran mas cursos a la empresa que lo haya
organizado ni al formador que lo haya impartido.

La adopcion de estas medidas ira asociada a un seguimiento meticuloso de
los siguientes cursos organizados por la empresa y el formador afectados. El
incumplimiento reiterado de los requisitos establecidos motivara Ia
inhabilitacién definitiva y permanente de la empresa o el formador para
impartir mas cursos.

9.2. COMPROBACION DE TRABAJADORES

La Direccidon General de Patrimonio Natural y Politica Forestal, a través de los
Agentes medioambientales, los Coordinadores de seguridad y salud, la
Direccidén facultativa de cada contrato o el personal del CDF comprobara que
los trabajadores han recibido la formacion necesaria de acuerdo con los
pliegos de prescripciones técnicas. Para ello, podran solicitar en cualquier
momento los nombres de los trabajadores de la cuadrilla y contrastarlos con
la base de datos de profesionales de extincion de incendios forestales de
Castilla y Ledn.

En caso de incumplimiento se aplicaran las penalizaciones correspondientes
de acuerdo con el pliego, considerando que los trabajadores no formados son
trabajadores no operativos para los trabajos de extincidn de incendios
forestales.

- 15 -
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ANEXO 1: REQUISITOS FORMATIVOS DEL

CURSO PARA PEONES DE CUADRILLA DE

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
(CUA.0)

1. DESTINATARIOS

Los contenidos del curso se han disefiado para Trabajadores forestales que
vayan a desempefiar funciones de pedn en cuadrillas de tierra o
helitransportadas.

2. OBJETIVOS

Objetivo general del curso: mejorar la organizacion, seguridad y eficacia
de los trabajos de extincion.

Objetivos especificos:
1. Conocer las funciones de los puestos de trabajo (capataz y pedn).

2. Aprender y aplicar las técnicas basicas de extincién que puede utilizar una
cuadrilla de tierra o helitransportada, usando sus propias herramientas o en
coordinacién con otros medios, tanto en extincion como en liquidacién.

3. Integrar habitos de trabajo orientados hacia la prevenciéon de riesgos de
forma sistematica en sus tareas de extincion y liquidacion.

4. Saber utilizar correctamente el Equipo de Proteccion Individual (EPI).

3. CONTENIDOS Y DURACION

El horario de imparticion del curso respondera a una de las dos opciones
siguientes, en funcién de cdmo se distribuyan las practicas de campo:
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OPCION 1. Un dia en aula y un dia en campo

Pr. Mantenimiento
Conclusiones

hora 7 hora 7

CUA.O Primer dia Segundo dia
cP)reser’:cacmn Pr. Comportamiento hora 1
perativo Pr. Seguridad
‘o=~ Conceptos generales . . hora 2
Pr. Trabajos: Mochilay
hora 3 ) batefuegos hora 3
Comportamiento Pr. Trabajos:
Herramienta manual hora 4
Trabajos
. Pr. Trabajos: Tendido de
hora 5 hora 5
mangueras
hora 6 . . o hora 6
Seguridad Pr. Trabajos: Liquidacion

OPCION 2. Los dos dias aula 'y campo

CUA.O Primer dia Segundo dia
hora 1 Presentcacmn hora 1
Operativo
Seguridad

‘o=~ Conceptos generales hora 2

hora 3 hora 3

Comportamiento Pr. Comportamiento

hora 4 Pr. Seguridad hora 4
Trabajos
hora 5

hora 5

Pr. Trabajos: Mochilay  Pr. Trabajos: Tendido de
batefuegos mangueras

Pr. Trabajos:

Herramienta manual Pr. Mantenimiento

Pr. Trabajos: Liquidacion Conclusiones

hora

()]

hora 6

hora 7 hora 7

A continuacién se exponen los objetivos especificos de cada médulo.
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3.1. MODULOS TEORICOS

I. Presentacion (15 min.)
Objetivos:

— Tener una visién global de los contenidos del curso, de su distribucion
temporal y de los lugares en que se va a desarrollar.

— Conocer las normas generales del curso en cuanto a pausas, preguntas,
intervenciones, desplazamientos, etc.

— Conocer el nombre y tener una primera impresion del profesor o
profesores y de los alumnos que participaran en el curso.

I1. Operativo de lucha contra incendios forestales de Castilla y Leon
(45 min.)
Objetivos:

— Conocer las funciones del capataz y del pedn de cuadrilla, del CPM y del
agente medioambiental de guardia (el Jefe de extincion o el que se
asigne a la cuadrilla) en relacion con el trabajo que desarrolla la
cuadrilla en extincion de incendios.

— Particularizar estas funciones en las situaciones de espera de la
cuadrilla, de despacho a un incendio, de actuacion en un incendio y de
retirada de un incendio.

III. Conceptos generales (1 h)
Objetivos:

— Diferenciar las partes de un incendio y las distintas etapas en el
desarrollo de la extincion.

— Conocer los principios fisicos del fuego y las formas de evitar su
propagacion.
IV. Comportamiento del incendio (1,5 h)
Objetivos:
— Conocer los factores que determinan el comportamiento del fuego

— Saber prever los cambios que puedan darse en el comportamiento del
incendio en base a la observacion de los factores anteriores.
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— Fomentar la actitud de analisis permanente del comportamiento del
incendio por todos los trabajadores, cada uno en su ambito de
actuacion.

V. Seguridad y prevencion de riesgos (2,5 h)
Objetivos:

— Identificar los principales riesgos del trabajo en extincion y las
situaciones de riesgo debidas al propio incendio.

— Aplicar las normas esenciales de seguridad en cada incendio mediante
la observacion del Protocolo OACEL.

— Adoptar habitos seguros en la realizacidn del trabajo.

— Particularizar las funciones del cada miembro de la cuadrilla en la
aplicacion del protocolo OACEL.

— Conocer y utilizar de forma correcta los distintos EPI.

VI. Trabajos de la cuadrilla en el incendio (1 h)
Objetivos:

— Conocer los aspectos basicos de los distintos tipos de trabajo de
extincion y las tareas que han de realizar los componentes de la
cuadrilla en cada uno de ellos:

— Control con mochilas y batefuegos
— Extincion con herramientas

— Control con tierra

— Control con apoyo de autobomba

— Control con apoyo de medios aéreos
— Apoyo a bulldozer

— Extincidn con contrafuego

— Liquidacidn eficaz y vigilancia activa

VII. Conclusiones (0,5 h)
Este mddulo se realizara al final del curso. Objetivos:

— Recordar los aspectos mas importantes vistos a lo largo del curso.
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3.2. MODULOS PRACTICOS

VIII. Prevision del comportamiento del incendio, identificacion de
riesgos, determinacion de zonas seguras y establecimiento del
protocolo OACEL (1, 5 h.)

En este modulo se aplicardn en el terreno los contenidos de los mddulos
tedricos IV: Comportamiento del incendio y V: Seguridad. Objetivos:

— Establecer el habito de observacion de los tres factores del
comportamiento del fuego en cada actuacion antes de comenzar el
trabajo con el fin de predecir cambios en la evolucion del incendio.

— Establecer el Protocolo OCEL al comenzar cada actuacion desde el
comienzo de la tarea asignada.

— Particularizar las funciones de cada miembro de la cuadrilla en la
aplicacién y activacion del protocolo.

— Fomentar la actitud de analisis permanente del comportamiento del
incendio por todos los trabajadores, cada uno en su ambito de
actuacion.

IX. Protocolos de trabajo y técnicas de extincion (5 h)

En este moédulo se aplicaran en el terreno los contenidos del mddulo tedrico
VI: Trabajos de la cuadrilla en el incendio y se aplicaran las formas de trabajo
y la distribucién de herramientas y equipos en funcién del resultado del mddulo
practico VIII: comportamiento y seguridad. El objetivo general es desarrollar
las habilidades necesarias en los distintos tipos de trabajo. Se detallan
objetivos especificos en los documentos de desarrollo de los ejercicios practicos
de que consta el modulo:

— Mochila y batefuegos, 1 h.
— Linea de defensa, 1 h.
— Trabajo con autobomba, 2 h.
— Liquidacién vy vigilancia activa, 30 min.
X. Mantenimiento de los equipos y herramientas de extincion (30
min)
Objetivos:

— Velar por el mantenimiento de herramientas y equipos en perfecto
estado de uso.
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— Ser capaces de realizar las tareas basicas de mantenimiento y afilado
de la herramienta.

— Evitar los riesgos derivados de la ubicacion incorrecta de herramientas,
equipos, lubricantes y combustibles.

4. METODOLOGIA

El curso se ha estructurado en moddulos tedricos, a impartir con una
metodologia mas expositiva, y modulos practicos, consistentes en ejercicios
practicos de campo. Ha de tenerse en cuenta que una gran parte de los
objetivos del curso se dirigen a desarrollar habilidades y actitudes en los
alumnos, por lo que ellos han de aplicar los contenidos en los ejercicios
practicos (tanto en aula como en campo) y debatir las particularidades
observadas.

En todos los médulos practicos (VIII, IX y X) el formador ha de explicar el
desarrollo del médulo y permanecer atento a la forma en que los alumnos lo
desarrollan, realizando las correcciones oportunas para un trabajo eficaz. Asi
mismo, el formador habrd de procurar la participacion activa de todos y cada
uno de los alumnos en los ejercicios, las practicas y los debates realizados.

Los mddulos practicos han de finalizar con una puesta en comun en la que los
alumnos expongan sus conclusiones sobre lo aprendido. En concreto, el médulo
practico VIII: Prevision del comportamiento del incendio, identificacion de
riesgos, determinacion de zonas seguras y establecimiento del protocolo
OACEL requiere necesariamente de una puesta en comun tras el ejercicio de
analisis, en la cual deberan exponer su opinién y su analisis de la situacién
todos y cada uno de los alumnos, bien de forma individual bien en grupos de
2 0 3 personas.

En el mddulo practico IX: Protocolos de trabajo y técnicas de extincion se

deberd incluir el establecimiento y la aplicacidon del protocolo OACEL en el

ejercicio de cada tipo de trabajo.

En el material del curso se incluyen las siguientes herramientas didacticas:

e Manuales didacticos de extincidén de incendios forestales la Junta de Castilla
y Ledn

e Presentaciones de diapositivas para los mdédulos tedricos descritos en el
apartado anterior
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e Guias metodoldgicas del formador para los mddulos practicos descritos en
el apartado anterior

e Guias metodoldgicas del formador para la realizacién de otros ejercicios
practicos complementarios

e Seleccion de fotografias y videos que pueden complementar los contenidos
del curso

e Informes detallados de la actuacidon en incendios forestales reales para
analizar en sesiones practicas

El formador podra seleccionar las herramientas didacticas de entre las
facilitadas u otras que considere oportunas, debiendo garantizar que se
abordan todos los objetivos expuestos para cada modulo. En cualquier caso
habran de respetarse las duraciones minimas expuestas para cada modulo.

5. INSTALACIONES

Todos los contenidos tedricos habran de abordarse en un aula (bases de
helicéptero o avion, casas forestales, salas de ayuntamientos, escuelas, etc.)
gue reuna condiciones minimas de habitabilidad para el nimero de alumnos
asistentes: iluminacién adecuada, temperatura confortable, limpieza, asientos,
etc.

Se considera imprescindible la utilizacion de las siguientes ayudas didacticas:

e Ordenador portatil y canéon de proyeccion de imagenes

e Pantalla o pared que permita proyectar la imagen a un tamafo suficiente

e Pizarra de tamafio suficiente

Los contenidos practicos habran de desarrollarse en un paraje forestal
proximos. A tal fin, el formador contactara con un Agente Medioambiental de

la zona que le indicard donde puede realizarse. El lugar habrad de reunir las
siguientes condiciones:

— El formador marcara con cinta balizadora un 6valo de al menos 20 m
de longitud y 10 de anchura, simulando el perimetro de un incendio,
antes de que los alumnos lleguen a la zona de practicas. La altura a la
gue se coloque la cinta simulara la altura de llama en cada lugar del
incendio, permitiendo asi distintas técnicas de extincion.
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— El perimetro de incendio simulado habrda de mostrar cambios en al
menos uno de los factores del comportamiento (combustible,
pendiente, orientacion, etc.), de forma de que los alumnos puedan
identificar posibles cambios en el comportamiento del fuego durante la
practica del protocolo OACEL.

— Debera poderse realizar trabajos de corte y limpieza de combustible en
lineas de defensa, para lo que se recomienda una zona con matorral
ligero. Se habra de confirmar la posibilidad de cortar vegetacion con el
Agente medioambiental.

6. MATERIALES

Para el desarrollo de los moédulos practicos el formador y todos los alumnos
han de tener y utilizar sus Equipos de Proteccién Individual (EPI) frente a
incendios. Es imprescindible el uso de funda ignifuga, botas, guantes, casco y
gafas.

Se habra de disponer de herramientas suficientes para todos los alumnos. El
numero minimo de herramientas es: una mochila de extincidon, un batefuegos
y una azada por cada dos alumnos. Ademas habra de disponerse al menos de
un poddn, calabozo o tajamatas y un palin para todo el grupo.
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ANEXO 2

NOTIFICACION DE “CURSO PARA PEONES DE CUADRILLAS DE EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTALES CUA.0”

FORMADOR/A

Nombre/s: ler. apellido: | 2.0 apellido:
D.N.I.: Tel. contacto:

EMPRESA QUE ORGANIZA EL CURSO

Nombre:

Direccidn:

Cod. postal: Localidad: Provincia:
Tel. contacto: Fax: Correo electrénico:

Persona de contacto:

EMPRESA CUYO PERSONAL VA A SER FORMADO (si es la misma empresa no es necesario completarlo)

Nombre:

Direccion:

Tel.: Fax.:

Correo electronico:

CURSO

Lugar (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):

Lugar de practicas (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):

Fechas:

Horario:

Confirmacion de disponibilidad de una
autobomba para las practicas el dia
................................... alas ............ horas en

Declaro ser ciertos los datos consignados en
esta solicitud, el solicitante (persona de
contacto empresa organizadora):

el lugar de practicas indicado, el técnico de
la Seccidon de Proteccion de la Naturaleza:

CENTRO PARA LA DEFENSA CONTRA EL FUEGO (CDF)

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORPENACI()N DEL TERRITORIO
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

centrofuego@jcyl.es
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NOTIFICACION DE ALUMNOS
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“CURSO PARA PEONES DE CUADRILLA DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES CUA.0”

FORMADOR/A
D.N.I.: Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
& |\, &
3 Numero 3
Tel. contacto:
EMPRESA QUE ORGANIZA EL CURSO
CURSO
Lugar (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):
Lugar de practicas (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):
ler. dia: 20 dia Horario:
Fechas
LISTADO DE ALUMNOS
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
X | 01234567 | A
Empresa contratante:
Correo-e para el envio del certificado:
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:
Correo-e para el envio del certificado:
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:
Correo-e para el envio del certificado:
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:
Correo-e para el envio del certificado:
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:
Correo-e para el envio del certificado:
DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:

Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

Pagina 1de 3
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DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:

Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:
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DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

DNI — P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:

Empresa contratante:

Correo-e para el envio del certificado:

Envio del archivo a:

centrofuego@jcyl.es
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ANEXO 4

ACTA DE SUPERVISION / SOLICITUD DE CERTIFICADOS
“CURSO PARA PEONES DE CUADRILLA DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES CUA.0”

REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION
D.N.I. / EAM Nombre/s: ler. apellido: 2.0 apellido:

ENER

Ndmero

Comarca / Provincia:

FORMADOR/A

D.N.I.: Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido:
— g

o . o

a Numero a

Tel. contacto:
EMPRESA QUE ORGANIZA EL CURSO

0
CURSO
Lugar (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):

0
Lugar de practicas (PARAJE/ LOCALIDAD/ MUNICIPIO/ PROVINCIA):

0

ler. dia: 20 dia Horario:

Fechas

0 0 0

LISTADO DE ALUMNOS
DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.9 apellido: Firma:
1IX 01234567(A
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DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.0 apellido: Firma:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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DNI - P. RESIDENCIA Nombre/s: ler. apellido: 2.0 apellido: Firma:

22

23

24

25

El representante de la Administracidn y el formador cuyos datos aparecen consignados en el
encabezado de este documento declaran que:

- todos los trabajadores arriba resefiados se encuentran presentes en el curso
el formador firmante estd impartiendo el curso
se dispone de herramientas manuales y vehiculo autobomba para el desarrollo de los médulos
practicos
el formador se responsabiliza de que el curso se ajusta a los requisitos minimos establecidos

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE APARECEN EN ESTE DOCUMENTO:
El Formador: El Agente Medioambiental / Forestal:

El responsable de la empresa abajo firmante declara responsablemente que todos los alumnos
anteriormente citados asistieron al curso completo de formacion, y por ello

SOLICITA:
Se incluya a estos alumnos en la base de datos de profesionales de extincidn de incendios forestales de
Castillay Ledn, y les sean expedidos y remitidos los certificados correspondientes.

El responsable de la empresa:

Centro para la Defensa contra el Fuego (CDF)
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, Junta de Castilla y Ledn
centrofuego@jcyl.es FAX: 987 84 06 04
¢/ Comandante Cortizo S/N - 24008 LEON

Pagina 3 de 3
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ANEXO 5. Formacion transitoria minima para
capataces de cuadrilla de tierra contra incendios
forestales de la Junta de Castilla y Ledn

(CAP.prov)

Los pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares de las cuadrillas de
Tratamientos Selvicolas y el las cuadrillas nocturnas, en sus capitulos de
formacion especifica en extincion de incendios forestales, establecen que: los
capataces titular y suplentes de la cuadrilla deberan haber realizado el “Curso
para capataces de cuadrillas de tierra en incendios forestales (CAP.0)” impartido
por el Centro para la Defensa contra el Fuego (CDF). De forma excepcional ante
situaciones de fuerza mayor (retrasos o impedimentos en la contratacién no
imputables al adjudicatario, baja laboral, asistencia a médicos o tribunales, etc.)
y transitoria (hasta que se oferte una nueva edicion formativa) se podran admitir,
con el visto bueno de la Direccion Facultativa, capataces sin esta formacion
requerida. Para ello los capataces deberan seguir un proceso de aprendizaje
basico que cumpla con requisitos y contenidos formativos establecidos por el CDF.

A continuaciéon se determina cual es el proceso de aprendizaje basico al que se
refiere el pliego, cuyo objetivo es que el capataz de la cuadrilla adquiera los
conocimientos esenciales para que su cuadrilla pueda realizar un trabajo seguro
en la extincion de incendios forestales. Esta formacion solamente sera valida hasta
la celebracién de la siguiente edicidon del curso CAP.O en el CDF.

El cumplimiento de este proceso de aprendizaje basico no altera las obligaciones
del Pliego referentes a la formacioén general o la experiencia previa del capataz.
De la misma manera, la obligacion de que todos los trabajadores hayan realizado
el curso CUA.O se mantiene para el capataz.

I. Objetivos

El objetivo de adquirir los conocimientos esenciales para realizar un trabajo seguro
en la extincion se desarrolla en los siguientes objetivos especificos:
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Manejar la terminologia sobre comportamiento y extincion de incendios
forestales.

e Conocer las funciones del capataz cuando la cuadrilla trabaja en un incendio.

e Conocer los distintos tipos de trabajo a realizar para la extincion del incendio.

Conocer las normas basicas y protocolos de seguridad en los trabajos de
extincion, asi como las precauciones a tener en cuenta, en particular el
protocolo OACEL.

e Saber utilizar correctamente el Equipo de Protecciéon Individual (EPI).

I1. Contenido y metodologia
La formacion se estructura en dos partes:

1. Lectura del Manual de extincion de incendios forestales para cuadrillas (CDF
2014) disponible en www.bit.ly/CentroFuego

2. Adiestramiento tutelado por otro capataz de cuadrilla con formacién CAP.O
durante un dia de trabajo (8 h). Juntos deberan revisar los siguientes aspectos:

— Tareas del capataz en los siguientes momentos:
— Aviso de la cuadrilla y despacho a incendio
— Desplazamiento
— Llegada
— Trabajo en el incendio

— Relacién con el Agente Medioambiental asignado a la cuadrilla y con el Jefe
o director de extincién en el incendio.

— Aplicacién del protocolo OACEL. Funciones de Observacion, Atencién y
Comunicacioén del capataz de la cuadrilla.

— Técnicas de trabajo eficaces en primer ataque con especial atencion a las
medidas de seguridad precisas.

— Comunicaciones en incendios forestales con emisoras terrestres.

En estas 8 h de adiestramiento tutelado la formacién tendra lugar de forma
simultanea al desempefio del trabajo habitual de la cuadrilla.
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I1l. Aspectos organizativos

Todo capataz de cuadrilla que se incorpore al operativo sin poder realizar
previamente su formacidon especifica CAP.0, debera realizar esta formacion
transitoria minima antes de asumir sus responsabilidades como capataz.

El dia en que se realice el adiestramiento tutelado por otro capataz, la empresa
de la cuadrilla deberad comunicarlo al CPM nada més incorporarse al tajo, por si es
posible enviar un Agente Medioambiental para que pueda colaborar en la
orientacién al nuevo capataz. Si el Agente Medioambiental no puede acudir, el
proceso de aprendizaje béasico sera igualmente valido. Si se hace en Epoca de
Peligro Alto, se tratard de que la cuadrilla disponga dos horas de parada durante
ese dia.

El proceso de aprendizaje basico quedara registrado mediante un documento
acreditativo, que consistird en una declaraciéon conjunta firmada por el capataz en
formaciéon y el capataz formado responsable de su adiestramiento titulado. En
dicha declaracion figurara que:

— El capataz en formacion declarara haber revisado y comprendido los
contenidos.

— El capataz formado que realiza el adiestramiento declara haberlo
completado.

Se debera remitir una copia de dicho documento al Servicio de Defensa del Medio
Natural a través del correo-e del Centro para la Defensa contra el Fuego
(centrofuego@jcyl.es) y otra al Director de obra antes de que el capataz en
formacion desempefie sus funciones de forma efectiva en una cuadrilla. El Servicio
de Defensa del Medio Natural cursara un acuse de recibo a la empresa por correo
electrénico, que junto a la declaracion firmada sera suficiente a efectos de
acreditacion. No se emitira certificado de esta formacion.

En el dia de adiestramiento tutelado la formacién tendrd lugar de forma
simultanea al desempefio de las tareas habituales de la cuadrilla. En caso de salida
a incendio el capataz en formacion desempefara funciones de peén.

IV. Vigencia de la formacion
Este proceso de aprendizaje basico sera valido Unicamente hasta la celebracion

de la siguiente edicién del curso CAP.O, a la que el capataz estara obligado a asistir
para poder seguir desempefiando funciones de capataz de cuadrilla.
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Declaracion conjunta CAP.prov

El trabajador con nombre

y documento de identidad n© , actualmente contratado por la
empresa , que va a prestar servicio como
capataz de la cuadrilla (R/N) ubicada en

ha recibido la formacion transitoria minima para capataces de cuadrilla de
tierra contra incendios forestales de la Junta de Castilla y Ledn (CAP.prov)
que consta de las siguientes partes:

1. Lectura del Manual de extinciéon de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014).

2. Adiestramiento tutelado (8 h) por otro capataz de cuadrilla con formacion
CAP.O revisando las tareas del capataz, la relacion con los agentes
medioambientales, la aplicaciéon del protocolo OACEL y técnicas de trabajo
eficaces en primer ataque.

El capataz en formacioén declara haber revisado y comprendido los contenidos
enumerados en la parte 1. Lectura, y el capataz formado que le tutela declara
que han completado la parte 2. Adiestramiento tutelado del procedimiento
CAP.prov establecido por el CDF.

Lugar y fecha:

El Capataz en formacion: El Capataz formado que le ha tutelado:

Firmado: Firmado:

Remitir una copia a:
Servicio de Defensa del Medio Natural
Junta de Castilla y Ledn

correo-e: centrofuego@jcyl.es

Defensa contra el Fuego
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Contenidos revisados en la formacién tedrico-practica

[0 Tareas del capataz en los siguientes momentos:

- aviso y salida a incendio
- desplazamiento, llegada y reconocimiento del incendio

- trabajo en incendio

[ Relaciéon con el Agente Medioambiental asignado a la cuadrilla y con el Jefe o
director de extincion en el incendio.

[1 Técnicas de trabajo eficaces en primer ataque con especial atencién a las
medidas de seguridad precisas.

[1 Aplicacion del protocolo OACEL. Funciones de Observacion, Atenciéon y
Comunicacién del capataz de la cuadrilla.

[ Comunicaciones en incendios forestales con emisoras terrestres.

Marcar las casillas O con los contenidos revisados y practicados en el curso.
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ANEXO 6. Formacion transitoria minima para
capataces y técnicos ELIF de la Junta de Castillay
Ledn (REL.prov)

El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares de los servicios de lucha integral
contra incendios forestales desde bases helitransportadas (cuadrillas ELIF), en su
Titulo 3: Mano de obra, Capitulo IV: Formaciéon, establece que los técnicos y
capataces que desempefien funciones como jefe ELIF deberan haber cursado el
curso REL.1 (o equivalente) impartido por el Centro para la Defensa contra el
Fuego (CDF). Asi mismo, establece que de forma excepcional y ante situaciones
sobrevenidas (baja laboral, asistencia a médicos o tribunales, finalizacién de la
relaciéon laboral de un trabajador, etc.) se admitiran técnicos y capataces que no
rednan estos requisitos formativos, durante el tiempo estrictamente necesario, y
siempre con el visto bueno de la Direccién Facultativa. Estos trabajadores deberan
seguir un proceso de aprendizaje de al menos dos dias bajo la tutela de un
profesional con sus mismas funciones en la cuadrilla afectada u otra del operativo
de Castilla y Ledn.

A continuacién se determina cual es el proceso de aprendizaje basico al que se
refiere el pliego, cuyo objetivo es que el jefe de la ELIF adquiera los conocimientos
esenciales para que su cuadrilla pueda realizar un trabajo seguro en la extincion
de incendios forestales. A este respecto se entiende por jefe de la ELIF al técnico
o capataz que esté al mando de una cuadrilla ELIF A o B, sea Epoca de Peligro
Alto, Medio o Bajo, y cualquiera que sea su medio de transporte a los incendios.
Esta formacion solamente sera valida hasta la celebracién de la siguiente edicion
del curso REL.1 en el CDF.

El cumplimiento de este proceso de aprendizaje basico no altera las obligaciones
del Pliego referentes a la formacién general o la experiencia previa del jefe ELIF,
las referentes a los procedimientos de operaciones con helicépteros de cada base
ni la de que todos los trabajadores hayan realizado el curso CUA.O.
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I. Objetivos

El objetivo de adquirir los conocimientos esenciales para realizar un trabajo seguro
en la extinciéon se desarrolla en los siguientes objetivos especificos:

e Manejar la terminologia sobre comportamiento y extincion de incendios
forestales en el operativo de Castilla y Ledn.

Conocer las funciones del jefe ELIF.

Conocer los distintos tipos de trabajo a realizar para la extincién del incendio.

e Conocer las normas basicas y protocolos de seguridad en los trabajos de
extincion, asi como las precauciones a tener en cuenta, en particular el
protocolo OACEL.

e Aplicar los protocolos, medidas de seguridad y procedimientos de operaciones
con helicépteros

e Conocer la informacién referente a riesgos laborales del centro de trabajo.

I1.Contenido y metodologia
La formacion se estructura en dos partes:

1. Lectura del Manual de extincidon de incendios forestales para cuadrillas (CDF
2014) disponible en www.bit.ly/CentroFuego

2. Adiestramiento tutelado por otro jefe ELIF con formacién REL.1 o equivalente
durante dos dias de trabajo (16 h). Juntos deberan revisar uno por uno los
siguientes aspectos:

— Funciones del jefe ELIF y su cometido en las siguientes fases: aviso y salida
a incendio, desplazamiento, llegada, reconocimiento y trabajo en incendio,
particularizando en las llegadas a incendio con agente medioambiental y
sin él.

— Relaciéon con el Agente Medioambiental responsable de la base y con el Jefe
o Director de extincion en el incendio.

— Técnicas mas efectivas en primeros ataques contundentes con especial
atencion a las medidas de seguridad precisas en operaciones con
aeronaves y en concreto con su helicoptero.
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— Aplicacién del protocolo OACEL. Funciones de Observacién, Atenciéon y
Comunicacioén del jefe ELIF.

— Comunicaciones en incendios forestales tanto con medios terrestres como
aéreos.

— Protocolos, medidas de seguridad y procedimientos de operaciones con
helicéoptero: embarque, desembarque, manejo del helibalde, manejo de las
herramientas en el embarque y desembarque, instrucciones de seguridad
y evacuacion en caso de accidente, actuacién con descargas, “briefing”
(informacién e instrucciones del Real Decreto 750/2014), etc.

— Informacién referente a riesgos laborales del centro de trabajo
intercambiada en la coordinacién de actividades empresariales.

Para los capataces que hayan realizado el curso CAP.O en el CDF, el proceso
de aprendizaje basico se limitara a un dia (8h) de adiestramiento tutelado por
otro jefe ELIF con formacién REL.1 o equivalente, en el que se revisaran los
siguientes aspectos:

— Técnicas mas efectivas en primeros ataques contundentes con especial
atencion a las medidas de seguridad precisas en operaciones con
aeronaves y en concreto con su helicoptero.

— Protocolos, medidas de seguridad y procedimientos de operaciones con
helicéptero: embarque, desembarque, manejo del helibalde, manejo de las
herramientas en el embarque y desembarque, instrucciones de seguridad
y evacuacion en caso de accidente, actuacién con descargas, “briefing”
(informacién e instrucciones del Real Decreto 750/2014), etc.

— Informacién referente a riesgos laborales del centro de trabajo
intercambiada en la coordinacidén de actividades empresariales.

I1l. Aspectos organizativos

Todo técnico o capataz que se incorpore al operativo para desempefiar funciones
como jefe ELIF sin poder realizar previamente su formacion especifica REL.1,
debera realizar esta formacién transitoria minima antes de asumir sus
responsabilidades como jefe ELIF.
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El dia que comience el adiestramiento tutelado por otro jefe ELIF, la empresa de
la cuadrilla deberd comunicarlo al CPM nada mas incorporarse a la jornada de
trabajo, por si es posible enviar un Agente Medioambiental para que pueda
colaborar en su orientacion. Si el Agente Medioambiental no puede acudir, el
proceso de aprendizaje basico sera igualmente valido.

El proceso de aprendizaje basico quedara registrado mediante un documento
acreditativo, que consistira en una declaraciéon conjunta firmada por el jefe ELIF
en formacion y el jefe ELIF formado responsable de su adiestramiento. En dicha
declaracion figurara que:

— El jefe ELIF en formacion declarara haber revisado y comprendido los
contenidos.

— El jefe ELIF formado que realiza el adiestramiento declara haberlo
completado.

Se debera remitir una copia de dicho documento al Servicio de Defensa del Medio
Natural a través del correo-e del Centro para la Defensa contra el Fuego
(centrofuego@jcyl.es) antes de que el nuevo jefe ELIF desempefie sus funciones
de forma efectiva. El Servicio de Defensa del Medio Natural cursara un acuse de
recibo por correo electrénico, que junto a la declaracion firmada sera suficiente a
efectos de acreditacion. No se emitira certificado de esta formacion.

Durante el adiestramiento tutelado la formacion tendra lugar de forma simultanea
al desemperio de las tareas habituales de la cuadrilla. En caso de salida a incendio
el jefe ELIF en formacion desempefiara funciones de pedn.

IV. Vigencia de la formacion

Este proceso de aprendizaje basico sera valido Unicamente hasta la celebracion
de la siguiente ediciéon del curso REL.1, a la que el jefe ELIF estara obligado a
asistir para poder seguir desempefiando sus funciones.
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Declaracion conjunta REL.prov

El trabajador con nombre

y documento de identidad n® , actualmente contratado por la
empresa , que va a prestar servicio como
jefe de la cuadrilla ELIF- ubicada en ha

recibido la formacion transitoria minima para capataces y técnicos ELIF de la
Junta de Castilla y Le6n (REL.prov) que consta de las siguientes partes™:

1. Lectura del Manual de extinciéon de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014).

2. Adiestramiento tutelado (16 h) por otro Jefe ELIF con formaciéon REL.1 o
equivalente, revisando: funciones del Jefe ELIF, relacién con los agentes
medioambientales, aplicaciéon del protocolo OACEL, técnicas de trabajo
eficaces en primer ataque, comunicaciones y protocolos, medidas de

seguridad y procedimientos de operaciones con helicéptero.

El trabajador en formacién declara haber revisado y comprendido los
contenidos referidos, y el Jefe ELIF que le tutela declara que han completado
la parte 2. Adiestramiento tutelado del procedimiento REL.prov establecido
por el CDF.

Lugar y fecha:

El Jefe ELIF en formacion: El Jefe ELIF formado que le ha tutelado:

Firmado: Firmado:

* Para capataces con formacion CAP.O la formacion transitoria minima no precisa de la lectura
del manual y el adiestramiento tutelado por otro Jefe ELIF se reduce a 8 h.

Remitir una copia a:
Servicio de Defensa del Medio Natural
Junta de Castillay Ledn
correo-e: centrofuego@ijcyl.es

Defensa contra el Fuego
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[ Funciones del Jefe ELIF (con o sin Agente Mediambiental)**:

- en base

- aviso y salida a incendio

- desplazamiento, llegada y reconocimiento
- trabajo en incendio

[ Relaciéon con el Agente Medioambiental responsable de la base y con el Jefe o
director de extincién en el incendio**.

[0 Técnicas mas efectivas en primeros atagues contundentes.

[0 Medidas de seguridad precisas en operaciones con aeronaves, en concreto con
su helicoptero.

[1 Aplicacion del protocolo OACEL. Funciones de Observacion, Atenciéon y
Comunicacion del jefe ELIF.**

[0 Comunicaciones en incendios forestales (tierra-tierra y tierra-aire).**

[0 Protocolos, medidas de seguridad y procedimientos de operaciones con
helicoptero: embarque, desembarque, manejo del helibalde, manejo de las
herramientas en el embarque y desembarque, instrucciones de seguridad y
evacuaciéon en caso de accidente, actuacion con descargas, “briefing”
(informacién e instrucciones del Real Decreto 750/2014), etc.

O Informacién referente a riesgos laborales del centro de trabajo intercambiada
en la coordinacion de actividades empresariales.

Marcar las casillas [1 con los contenidos revisados y practicados en el curso.

** Para capataces con formacion CAP.O la formacién transitoria minima se reduce a 8 h de
adiestramiento tutelado y no precisa de la revision de estos contenidos.
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ANEXO 7. Formacion transitoria minima para
conductores maquinistas de bulldézer contra
incendios forestales de la Junta de Castilla y Ledn
(MAQ.prov)

Los pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares de los retenes de maquinaria,
en su capitulo de formacién especifica en extincién de incendios forestales,
establecen que: todos los maquinistas adscritos al contrato antes del comienzo de
los trabajos deberan realizar obligatoriamente el curso impartido por el Centro
para la Defensa contra el Fuego (CDF), denominado “"Curso de capacitacion para
conductores de maquinaria pesada contra incendios forestales (MAQ.0)”.
obstante, cuando se produzca una sustitucion por causa sobrevenida y no se vaya
a celebrar una nueva edicidn del curso MAQ.O a corto plazo, el nuevo maquinista
deberd seguir al menos un proceso de aprendizaje basico, que solamente sera
valido hasta la celebracién de la siguiente edicidon del curso MAQ.O0.

El cumplimiento de este proceso de aprendizaje basico no altera las obligaciones
del Pliego referentes a la formacion en prevencidon de riesgos laborales, a la
experiencia previa y los permisos necesarios del maquinista.

I. Objetivos

El objetivo de adquirir los conocimientos esenciales para realizar un trabajo seguro
en la extincién se desarrolla en los siguientes objetivos especificos:

e Manejar la terminologia sobre comportamiento y extincion de incendios
forestales.

e Conocer las funciones del maquinista cuando trabaja en un incendio.
e Conocer los distintos tipos de trabajo a realizar para la extincién del incendio.

e Conocer las normas basicas y protocolos de seguridad en los trabajos de
extincidon, asi como las precauciones a tener en cuenta, en particular el
protocolo OACEL.

e Saber utilizar correctamente el Equipo de Proteccién Individual (EPI).
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II. Contenido y metodologia
La formacion se estructura en dos partes:

1. Lectura del Manual de extincidon de incendios forestales para cuadrillas (CDF
2014) que se puede descargar en este enlace (en Formacion del operativo >
Manuales de formacién).

2. Adiestramiento tutelado por otro maquinista con formacién MAQ.0 durante un
dia de trabajo (8 h). Juntos deberan revisar los siguientes aspectos:

Tareas del maquinista en los siguientes momentos:
— Aviso del retén y despacho a incendio
— Desplazamiento y llegada
— Trabajo en el incendio

— Relacion con el Agente Medioambiental asignado al bulldézer y con el Jefe
o director de extincién en el incendio.

— Aplicacion del protocolo OACEL, con especial atencion a los conceptos de
Observacion, Atencion y Comunicacion.

— Técnicas de trabajo eficaces, riesgos asociados y medidas de seguridad
precisas.

En estas 8 h de adiestramiento tutelado, la formacion podra ser simultanea al
desempefio del trabajo habitual del retén.

III. Aspectos organizativos

Todo maquinista de bulldozer que se incorpore al operativo sin poder realizar
previamente su formacion especifica MAQ.0, deberd realizar esta formacién
transitoria minima antes de desempeiiar sus funciones en un retén o un incendio.

La empresa adjudicataria de la obra o servicio deberad comunicar al CPM el dia en
que se vaya a realizar el adiestramiento tutelado por otro maquinista, por si es
posible enviar un Agente Medioambiental para que pueda colaborar en la
orientacion al nuevo maquinista. Si el Agente Medioambiental no puede acudir, el
proceso de aprendizaje basico sera igualmente valido.

El proceso de aprendizaje bdasico quedara registrado mediante un documento
acreditativo, que consistira en una declaracién conjunta firmada por el maquinista
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en formacién y el maquinista formado responsable de su adiestramiento. En dicha
declaracion figurara que:

— El maquinista en formacién declarara haber completado la parte 1 (lectura
del manual).

— El maquinista que dirige la formacion declara haber completado la parte 2
(adiestramiento tutelado).

Se deberd remitir una copia de dicho documento al Servicio de Defensa del Medio
Natural (centrofuego@jcyl.es) y otra al Director de obra antes de que el
maquinista en formacidon desempefie sus funciones en un retén o un incendio. El
Servicio de Defensa del Medio Natural cursara un acuse de recibo a la empresa
por correo electrénico, que junto a la declaracién firmada sera suficiente a efectos
de acreditacidn. No se emitira certificado de esta formacion.

En el dia de adiestramiento tutelado la formacion podra ser simultdnea al
desempeno de las tareas habituales de la cuadrilla. En caso de salida a incendio
el maquinista en formacion acudira al incendio junto al otro y se desplazara por
la zona de trabajo a pie o en coche previa autorizacion de un Agente
medioambiental que valore el riesgo existente, al no poder permanecer en la
cabina del bulldozer durante los trabajos.

IV. Vigencia de la formacion

Este proceso de aprendizaje basico sera valido Unicamente hasta la celebracion
de la siguiente edicién del curso MAQ.0, a la que el maquinista estara obligado a
asistir para poder seguir trabajando en el operativo.
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Declaracion conjunta MAQ.prov

El trabajador con nombre

y documento de identidad n© , actualmente contratado
por la empresa , que va a prestar servicio
en la provincia de , declara que ha

recibido la formacién transitoria minima para conductores de maquinaria
contra incendios forestales de la Junta de Castilla y Ledn (MAQ.prov) que
consta de las siguientes partes:

1. Lectura del Manual de extincién de incendios forestales para cuadrillas
(CDF 2014).

2. Adiestramiento tutelado durante un dia de trabajo (8 h) por otro palista
de bulldézer que si haya realizado su formacion MAQ.0O, revisando las
tareas a realizar en las distintas fases del incendio.

El palista que tutela el adiestramiento declara que han revisado los conceptos
incluidos en la tabla que figura al dorso y que ha atendido a las dudas y
preguntas planteadas por el trabajador en formacion.

Lugar y fecha:

El palista en formacion: El palista que ha tutelado la formacion:

Nombre: Nombre:

Remitir una copia a:
Centro para la Defensa contra el Fuego (CDF) - Junta de Castilla y Le6n

correo-e: centrofuego@ijcyl.es

Defensa contra el Fuego
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Contenidos revisados en el adiestramiento tutelado

[l Tareas a realizar en los siguientes momentos:

- Aviso y despacho a incendio
- Desplazamiento

- Llegada

- Trabajo en el incendio

- Retirada del incendio

[1 Relacion con el Jefe o Director de extincidon en el incendio.

1 Aplicacion del protocolo OACEL. Funciones de Observacién, Atencion y
Comunicacioén.

[l Recomendaciones sobre técnicas de trabajo: ataque directo e indirecto, con
especial atencion a las medidas de seguridad precisas.

[0 Comunicaciones en incendios forestales con emisoras terrestres.

Marcar las casillas (.
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